Звіт про діяльність закладу 2020-2021 навчальний рік
     Я,  Нідельська Оксана Юріївна,  призначена на посаду директора з   13 вересня 2018 року, освіта - вища, педагогічний стаж — 9 років, як директор Кустинського ліцею у своїй роботі керувалася Статутом закладу, діючим законодавством України, новим Законом про освіту, іншими нормативними документами, що регламентують роботу керівника.
Головною метою освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних   і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, в галузі освіти Олесандрійської ОТГ. Кустинський ліцей спирається на такі принципи:
Дитиноцентризм. Головним суб’єктом, на якого спрямованаосвітня діяльність ліцею, є дитина.
Автономія закладу освіти, яка передбачає самостійність у виборі форм і методів навчання, визначення стратегії і напрямів розвитку закладу освіти, які відповідають нормативно-правовим документам, Державним стандартам загальної середньої освіти.
Цілісність системи управління. Усі компоненти діяльності закладу освіти взаємопов’язані, це створює взаємозалежність між ними. 
Постійне вдосконалення. Постійний процес, за допомогою якого відбувається вдосконалення освітньої діяльності, підтримується дієвість закладу, забезпечується відповідність змінам у освітній сфері, створюються нові можливості тощо.
Вплив зовнішніх чинників. Система освітньої діяльності у ліцеї не є замкнутою, на неї безпосередньо впливають зовнішні чинники – засновник, місцева громада, освітня політика держави.
Гнучкість і адаптивність. Система освітньої діяльності змінюється під впливом сучасних тенденцій розвитку суспільства.
Мережа класів та контингент учнів
Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження і розвитку шкільної мережі. 

На початку 2020/2021 навчального року у ліцеї було відкрито 11 класів, із них 1-4-х - 4 класів, 5-9-х – 6 класів, 10-11-х – 1 клас (Наказ по закладу № 100 від 31.08.2020 «Про затвердження мережі класів»). 2 групи для дітей дошкільного віку, кількість вихованців – 49. Мова навчання – українська. Станом на 05.09.2020 року кількість учнів становила 167 осіб. Середня наповнюваність учнів у класах складала – 15 осіб. 

Для забезпечення своєчасного й у повному обсязі обліку дітей шкільного віку та учнів, з метою контролю за здобуттям учнями повної загальної середньої освіти в мікрорайоні було проведено облік дітей та підлітків шкільного віку, було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного віку, які проживають за територією обслуговування закладу.  

Адміністрацією та педагогічним колективом закладу було:

•
складено список дітей  майбутніх першокласників на  2020/2021 навчальний рік;

•
складено статистичні звіти за затвердженими формами про кількість дітей і підлітків шкільного віку території обслуговування школи;

•
перевірено списки дітей і підлітків шкільного віку з вадами розумового та фізичного розвитку, які повинні навчатися у закладах освіти для дітей, що потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації;

•
було зібрано довідки від закладів освіти району та міста, що підтверджують навчання у них учнів, які мешкають на території обслуговування Кустинського ліцею 

Стан працевлаштування випускників

На виконання ст. 53 Конституції України, Закону України «Про освіту» в частині здобуття молоддю повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників 9-х та 11-го класів, з метою контролю за охопленням повною загальною середньою освітою дітей і підлітків шкільного віку в закладі була проведена робота як з учнями так і з батьками:

•
школа забезпечена законодавчими та нормативними документами, які передбачають обов’язкову повну загальну середню освіту;

•
під час освітнього процесу та в позаурочний час проводилася профорієнтаційна робота з учнями;

•
на класних годинах учителі вчили дітей вірно обирати та здобувати професію, вміло знаходити роботу за професією, розкривали певні правила та прийоми пошуку роботи, допомагали уникати помилок, оволодівати навичками правильно: 

-
використовувати джерела що містять інформацію про навчальні заклади та наявність вакансій; 

•
психолог та класні керівники обговорювали з батьками на класних зборах нюанси роботи з дітьми щодо вибору професій, навчального закладу.

Робота з кадрами
Упродовж року ліцей був забезпечений кадрами. 

У 2020-2021  навчальному році у працювало 32 вчителі, у тому числі 1 директор, 2 заступники з навчально-виховної роботи, 1 заступник з виховної роботи, 1 педагог-організатор, 1 соціальний педагог, 1 практичний психолог,  5 вчителів за сумісництвом, 2 керівники гуртків, 4 вихователів дошкільного підрозділу та 1 учитель, що перебуває у соціальній відпустці. 

Якісний склад вчителів-предметників має наступний розподіл за кваліфікаційними категоріями:
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Кількість обслуговуючого персоналу – 15;  кількість обслуговуючого персоналу у дошкільному

 підрозділі – 7

	Предмет викладання
	Кількість вчителів
	Вища категорія
	І

категорія
	ІІ

категорія
	спеціаліст
	З них мають звання
	Прим.

	Початкові класи
	4
	3
	1
	-
	-
	-
	

	Українська мова

та література
	2
	2
	-
	-
	-
	1
	здвр

	Польська мова
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	

	Англійська мова
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Історія
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	 сум

	Математика
	2
	2
	-
	      -
	-
	-
	

	Інформатика
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	

	Зарубіжна література
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	

	Фізика
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	

	Біологія, хімія
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	

	Трудове навчання
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	Сум.

	Музичне мист,

Мистецтво, художня культура
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	Сум.

	Образотворче мистецтво
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	зднвр

	Основи здоров’я
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	директор

	Фізична культура, Зах.Вітчизни
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	

	Педагог-організатор
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Соціальний педагог
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Практичний психолог
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	


Упродовж 2020-2021 навчального року працювало:

•
вчителів, що отримують пенсію  по віку – 1 особа;

•
педагогічних працівників, що знаходяться у відпустці по догляду  за дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством – 3 особи (Кирилюк Н.О., Хільчук О.О., Бабак Г.О.).

Таким чином, проводилась системна робота по забезпеченню освітнього процесу кваліфікованими кадрами. 

Впровадження мовного законодавства
У 2020-2021 навчальному році в закладі реалізовувалися практичні заходи щодо впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної.  Відповідно до вимог статті 10 Конституції України систематично проводилася робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання чинного законодавства.  Освітній процес здійснювався державною мовою. 

Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу були:

•
створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян;

•
забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом духовної культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних здібностей;

•
залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу;

•
створення умов для перебування учнів під безпосереднім формуючим впливом україномовного середовища;

•
здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва                                  та різноманітних видів усної народної творчості.

•
заклад працює за робочим навчальним планом з українською мовою навчання;                            

•
при складанні навчального плану в поточному навчальному році були використані додаткові години з варіативної складової на вивчення: української мови у 5-11 класах.

•
державною мовою викладаються всі навчальні предмети  інваріантної та варіативної складової  навчального плану закладу освіти;

•
учнів, що не вивчають українську мову, в школі немає;

•
всі члени педагогічного колективу школи володіють державною мовою на належному рівні  та постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення, через систему самоосвітньої роботи;

•
діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою;

•
державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, виробничі наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання;

•
інтер’єр та оформлення шкільного приміщення, навчальних кабінетів здійснюється державною мовою;

•
у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит;

•
постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів;

•
з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи, козацькі забави тощо.

Впровадження ІКТ
Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”,  Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2001), пріоритетними напрямками діяльності ліцею у 2020-2021 навчальному році щодо впровадження ІКТ були:

· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;
· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення                                   їх інформаційних потреб;
· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;
· оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології   в управлінській діяльності.

Головна мета закладу в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій - надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання наступних складових:
· створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними                                       і комунікаційними  технологіями;
· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;
· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;
· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній  процес;
· підвищення ефективності управління  закладом загальної середньої освіти;

· створення умов для результативної діяльності закладу електронному ресурсі «ІСУО».

Упродовж 2020-2021 навчального року здійснено такі заходи щодо інформатизації  та комп’ютеризації ліцею:

· продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту Кустинського ліцею;

· встановлено і використовувалося ліцензійне програмне забезпечення для вивчення курсу інформатики;

· використовувалися в освітньому процесі програмно-педагогічні електронні засоби фізики, інформатики;

· вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;

· продовжено роботу щодо приведення  матеріальної бази та навчально-методичного забезпечення кабінету інформатики  у відповідність до нормативів, вимог та державних стандартів;

· активно наповнюється сторінка у соціальній мережі Facebook, що позитивно впливає на створення іміджу закладу, висвітлення його повсякденного життя та налагодження діалогу з батьками, які є активними користувачами соціальних мереж;

· у своїй діяльності комп’ютер використовували директор, секретар, заступники директора, практичний психолог, учителі-предметники, педагог-організатор. Кваліфікація користувачів задовільна. Діловодство велося українською мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження документів. Працювала електронна пошта. Форми статистичної звітності підготовлені програмними засобами. 

· комп’ютеризація і інформатизація закладу задовольняла потреби освітнього процесу. У ліцеї функціонував  комп’ютерний клас, мультимедійне обладнання, усі кабінети та приміщення школи підключені до Всесвітньої мережі Інтернет. 

· при вивченні окремих тем учні отримували домашні завдання, при виконанні яких використовувався комп’ютер. Активно використовувались комп’ютерні технології при проведенні предметних тижнів, конференцій, конкурсів. Більшість позакласних заходів проводилися із використанням комп’ютерних презентацій.

Таким чином, проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але серед значних недоліків слід назвати: володіння ІКТ повною мірою не всіма педагогічними працівниками.

Тому у 2020-2021 навчальному році слід продовжити:

-навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ;

-забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання у освітньому процесі.

Реалізація освітньої програми та  навчального плану за 2020-2021 навчальний рік
У 2020-2021 навчальному році освітній процес закладу освіти був організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітньої програми, навчального плану і річного плану роботи ліцею.
Відповідно до річного плану в грудні 2020 року та в травні 2021 року адміністрацією було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних предметів, під час яких враховувались  особливості навчального року (впровадження навчання з використанням елементів дистаційних технологій на період карантинних заходів у зв’язку з пандемією коронавірусу), особливості закінчення навчального року та результати різних видів контролю (фронтального, класно-узагальнюючого, тематичного, дистанційного), а також характеру контролю (попереднього, поточного,перспективного).
Навчальний план закладу на 2020-2021 навчальний рік було складено на підставі рекомендацій листа Міністерства освіти і науки України “Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів на 2020-2021 навчальний рік”. Навчальний план складено:
-
для 1-3х класів - за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки за Концепцією Нової української школи  від 21.03.2018 №268; 
-
для 4 класу - за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки   від 20.04.2018 № 407 ; 
-
для 5-11-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 405; 
Навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на поглиблене вивчення предметів,   на предмети та курси за вибором.
Предмети інваріантної та варіативної складової робочого навчального плану викладалися                              за державними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання   в  закладах загальної середньої освіти у 2020-2021 навчальному році.
Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти.
Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-11-х класах у межах часу, відведеного робочим навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на вивчення предметів реалізовано з урахуванням ущільнень, дистанційної форми навчання;
•
обов’язкова кількість тематичних оцінювань з усіх навчальних предметів, що визначена чинними навчальними програмами, дотримана, тематичне оцінювання рівня навчальних досягнень учнів за формою проведення було: усним, письмовим, різнорівневим тестуванням, практичною роботою відповідно до специфіки навчальних предметів;
•
кількість обов’язкових лабораторних, практичних чи інших робіт (дослідів), передбачених чинними програмами з навчальних предметів, дотримана;
•
варіативна складова робочого навчального плану закладу освіти виконана.
Виконання навчальних планів та програм за 2020-2021 навчальний рік проаналізовано   та узагальнено в наказі по закладу № 183 від 30.12.2020 «Про стан иконання навчальних планів, освітньої програми» та у наказі № 88 від 31.05.2021 «Про стан иконання навчальних планів, освітньої програми» 
Вчителі забезпечили виконання вимог програм щодо:
•
проведення контрольних, лабораторних, практичних, творчих робіт;
•
оцінювання результатів освітньої діяльності учнів.
У відповідності з річним планом, перевіркою адміністрації були охоплені всі навчальні предмети і всі вчителі. Директор та заступники директора проводили педагогічні спостереження за якістю викладання з наступним проведенням аналізу відвіданих уроків та висновками, побажаннями    й рекомендаціями. Фронтально було перевірено стан викладання та рівень навчальних досягнень таких предметів  креслення, суспільні предмети, образотворче мистецтво, музичне мистецтво, мистецтво, художня культура.
 Результати перевірок узагальнено в наказах з основної діяльності по закладу.
Таким чином, робота з реалізації освітньої програми завершена. 
Впровадження профільного та допрофільного навчання
         Упродовж навчального року впроваджувалися в освітній процес Державні стандарти початкової, базової і повної загальної середньої освіти. Було  організовано роботу щодо впровадження допрофільного та профільного навчання. Дільність педагогічного колективу у даному напрямку здійснюваласть шляхом  створення системи спеціалізованої підготовки, зорієнтованої на індивідуалізацію навчання, а саме: 

-
в 5-9 класах – допрофільна підготовка (курси за вибором з екології, української мови), з урахуванням побажань учнів та їх батьків.

-
у 11-му класі – на профільному рівні вивчалась українська мова, введено додаткові години на вивчення окремих базових предметів: історія, громадянська освіта, англійська мова).

Курси за вибором та факультативи викладалися за державними програмами.

Результати навчальних досягнень учнів
Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. Основними видами оцінювання навчальних досягнень учнів з навчальних предметів було поточне, тематичне, підсумкове, формувальне: у 4-11-их  класах – за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів, у 1-3– вербальне. Навчальні досягнення учнів при вивченні курсів за вибором оцінювались за 12-бальною шкалою оцінювання. У 2020-2021 навчальному році традиційно освітній процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти з метою запровадження профільного навчання та додаткових годин на вивчення окремих предметів.

Під час аналізу результатів підсумкових контрольних робіт були визначені шляхи вирішення проблеми щодо ліквідації типових помилок, допущених в підсумкових контрольних роботах  з української мови та математики, а саме:

•
ретельніше повторювати пройдений матеріал у другому семестрі;

•
систематично проводити роботу над помилками після написання контрольних та домашніх робіт;

•
активізувати пошуки і впровадження нових сучасних методів та педагогічних технологій  у навчанні учнів початкової школи з основних предметів;

•
постійно використовувати особистісно-орієнтований та диференційований підхід у навчанні учнів початкових класів на кожному уроці.

За підсумками 2020-2021 навчального року  із 166 учнів 1-11-х класів:

•
26 учнів 1-2-х класів оцінені вербально;

•
19 учнів 3 класу оцінені за рівнями навчальних досягнень;

•
121  учень 4-11-х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних предметів;

•
усіх учнів переведено до наступних класів;

•
усі 16 учнів класу отримали свідоцтво про здобуття базової  середної освіти

	
	Рік
	Клас 
	Кількість  учнів 
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	% учнів, що навчаються на достатньому та високому рівнях

	
	2020-2021

Всього
	4

5А

5Б

6

7

8

9

11

8
	17

16

17

14

16

15

16

10



121
	-

2

-

2

3

7

3

5

22
	5

7

9

7

8

5

11

4

56
	4

6

8

5

3

3

2

1

32
	8

1

-

-

2

-

-

-

11
	70,6%

43,7%

47%

35,7%

31%

20%

12,5%

10 %

35,5

	Рік
	Кількість  учнів
	Початковий

рівень
	%
	Середній

рівень
	%
	Достатній

рівень
	%
	Високий

рівень
	%
	

	2018/2019
	115
	8
	7
	51
	44
	39
	34
	17
	15
	

	2019/2020
	129
	19
	15
	39
	30
	45
	35
	26
	20
	

	2020/2021
	121
	22
	18%
	56
	47%
	32
	26%
	11
	9 %
	


Таким чином, якість навчальних досягнень учнів зросла в порівнянні з минулим навчальним роком. Але серед значних недоліків у роботі вчителів-предметників слід зазначити, що 22 учнів мають початковий рівень навчальних досягнень за 12-бальною шкалою. Слід розробити кожному вчителеві систему заходів, направлених на підвищення ефективності роботи педагогів в напрямку підвищення якості сформованості предметних компетентностей.

Індивідуальне та інклюзивне навчання
 На виконання Закону України «Про освіту», Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 10 липня 2019 №955, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 серпня 2019 року № 852/33823,  з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти, з урахуванням індивідуальних особливостей учнів у закладі передбачена можливість організації індивідуальної та інклюзивної форми здобуття освіти учнями. У 2020-2021 н.р. заяв від батьків про потребу організації таких форм навчання не надходило.  

Результати державної підсумкової атестації
На виконання  наказу Міністерства освіти і науки України від 03 березня 2021 року № 273 «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти  у 2020-2021 навчальному році», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16.03.2021 за №338/35960, у зв’язку з установленням для єдиної державної системи цивільного захисту на всій території України режиму надзвичайної ситуації відповідно до пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів від 25 березня 2020 року №338-р "Про переведення єдиної державної системи цивільного захисту у режим надзвичайної ситуації", у 2020/2021 навчальному році ДПА учнів 4 та 9 класів відмінена. 

У 2020-2021 навчальному році в Кустинському ліцеї усі учні 11 класу зареєструвалися на ЗНО.  
Методична робота
У 2020-2021 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією проблемної теми “«Реалізація компетентнісного підходу в сучасному освітньому процесі».
На виконання Закону України “Про освіту”, Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку, інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України заклад освіти створював оптимальні умови для забезпечення конституційного права кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту, отримання молоддю повної загальної середньої освіти. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що регламентують діяльність загальноосвітніх закладів. (Наказ по закладу № 114 від 01.09.2020 «Про організацію та структуру методичної роботи з педагогічними кадрами у 2020-2021 н.р.»)

Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогічних працівників ліцею, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме:

- створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;

- оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій;

- підвищення професійної компетентності вчителів;

- інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання необхідної інформації в Інтернеті   та залучення учителів до використання інформаційних ресурсів;

- сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.

Основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками школи були: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів-предметників, методичне об’єднання класних керівників, інструктивно-методичні наради, психолого-педагогічни
й консиліум, курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта.

Всі напрямки освітнього процесу координувала методична рада. Упродовж року в ліцеї працювали такі методичні об’єднання: 
1. Учителів філологічних та гуманіратних предметів  (керівник Фесенко С.П.)
2. Учителів предметів природничо-математичного циклу (керівник Данильчук О.В.)
3.Учителів початкових класів (керівник Юзвяк О.Б.)
4. Класних керівників (керівник Скрип’юк О.А.) 

5. Вихователів дошкільного підрозділу (керівник Галах Т.М.) 

Методичні об’єднання відігравали головну роль в реалізації головних завдань  та методичної проблеми ліцею. На засіданнях ШМО обговорювались питання результатів контрольних робіт учнів, надавалась методична допомога педагогам, що атестуються тощо. На заключних підсумкових засіданнях шкільних методичних об'єднань зроблений аналіз їх роботи за рік, складені проекти планів роботи на наступний навчальний рік. 

Функціонує методичний кабінет, в якому знаходиться методична література, нормативно-правова база, наробки досвіду учителів ліцею. Цей матеріал допомагає учителям у підготовці до уроків, занять самоосвітою.
У грудні 2020 року було розроблено план проходження учителями курсів підвищення кваліфікації на 2021 рік. 
Реалізований план проходження педагогічними працівниками атестації. Було проатестовано таких педагогічних працівників:

1. Райковська В.М., учитель української мови та літератури, відповідає раніше встановленій вищій кваліфікаційній  категорії.
2. Поліщук А.Л., учитель фізкультури, відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та званню «старший учитель»;                  
3. Олексів О.С,, учитель математики, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;
4. Алексейчук Т.В., учитель початкових класів Решуцької школи, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;
5. Нідельська О.Ю., вихователь дошкільного підрозділу, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; 
6. Данильчук О.В., вчитель історії, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; 
7. Бурда Л.С., учитель початкових класів, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; 
8. Шахрайчук В.І.., практичний психолог дошкільного підрозділу, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»; 
9. Колесник М.В., вчитель історії, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»; 
  Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації освітнього процесу. Матеріали атестації узагальнені у вигляді портфоліо досягнень педагогічних працівників.

Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних працівників школи у 2020-2021 навчальному році відображено у наказі «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2020 році» від 31.03.2020  №  50-к.

Одним із напрямків методичної роботи була організація роботи з молодими спеціалістами,  завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. У 2020-2021 навчальному році у закладі працювало молоді спеціалісти: новопризначений соціальний педагог Коваленко А.В, яка працювала  під наставництвом практичного психолога Данильчук О.В., новопризначений педагог-організатор Ярмолюк А.О. та молодий класний керівник Шахрайчук В.І., які працювали під керівництвом досвідченого ЗДВР Райковської В.М. (Наказ по закладу № 134 від 01.09.2020 «Про організацію роботи з молодими та малодосвідченими педагогами») Разом із учителем-наставником молоді спеціалісти розробляли планування, шкільну документацію відповідно своєї посади, розглядали особливості ведення освітнього процесу та ін. 

В ліцеї склалася певна система роботи по проведенню предметних тижнів, які охоплюють позакласною роботою всіх учнів. Всі матеріали тижнів зібрані в методичному кабінеті школи, а їх проведення – узагальнено наказами по закладу.  Були проведені предметні тижні: початкової школи; естетичних предметів; історіії, правознавства математики, української мови та літератури; іноземної мови, у яких взяла участь велика кількість учнів.          
У листопаді 2020 року проведено психолого-педагогічний консиліум з питання адаптації учнів 1 та 5 класів відповідно до навчання у початковій та основній
 школі. Участь у роботі консиліуму взяли вчителі 1-4 класів учителі-предметники, вихователі дошкільного підрозділу, практичні психологи, соціальний педагог, класні керівники.
Детально вивчався стан навчання та рівень навчальних досягнень учнів з суспільних предметів (історія, правознавство, громадянська освіта), образотворче та музичне мистецтво, мистецтво, художня культура, креслення). (Наказ по закладу № 118 від 04.09.2020 «Про організацію вивчення стану навчання та рівня навчальних досягнень учнів з предметів навчального плану у 2020-2021 н.р.») Результат роботи вчителів визначено на достатньому рівні. За підсумками вивчення стану навчання  предметів видані підсумкові накази. (Наказ від 29 грудня 2020 року, № 182 «Про підсумки вивчення стану навчання та рівня навчальних досягнень учнів із іноземних мов», наказ від 01 квітня 2021 року, № 41 «Про підсумки вивчення стану навчання та рівня сформованості предметної компетентності учнів з математики, алгебри, геометрії», наказ від 07 квітня 2021 року № 52 «Про підсумки вивчення стану навчання та рівня сформованості предметної компетентності учнів з фізики, астрономії»

Директор та його заступники відвідували уроки і позаурочні заходи вчителів. На уроках вчителі використовували елементи освітніх технологій, інноваційні підходи, нетрадиційні форми і методи подачі, перевірки, закріплення знань та умінь, використання ІКТ, а також цікаво використано матеріал,  здобутий під час проходження курсів підвищення кваліфікації. Ці вчителі творчо підходять до розв’язання сучасних педагогічних проблем. 

Створені умови для впровадження інноваційних технологій, консультаційна допомога учителям.

Протягом останніх років ліцей працює над впровадженням інноваційних методик навчання та виховання на основі компетентнісного підходу, а саме технологій критичного мислення, інтерактивнихтехнологій, методу проектів, про що свідчать результати стану вивчення викладання предметів, моніторингові дослідження. Колективом ліцею опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з приводу сучасних педагогічних технологій, постійно проводитлася консультаційна робота в межах ШМО. 

Упродовж року в закладі здійснювався моніторинговий підхід до якості навчальних досягнень учнів, взагалі всього освітнього процесу, а саме: моніторинг результатів підсумкових контрольних робіт (Наказ по закладу № 181 від 29.12.2021 «Про результати підсумкових контрольних робіт за І семестрі 2020-2021 н.р.», Наказ по закладу № 87 від 31.05.2021 «Про результати підсумкових контрольних робіт за ІІ семестр 2020-2021 н.р.»), моніторинг роботи з обдарованими учнями, моніторинг рівня сформованості предметних компетентностей учнів, моніторинг стану відвідування учнями ліцею (Наказ по закладу № 148 від 28.10.2020 «Про підсумки вивчення стану відвідування учнями закладу у вересні-жовтні І семестру 2020-2021 н.р.», Наказ по закладу № 185 від 30.12.2020 «Про підсумки вивчення стану відвідування учнями закладу у І семестрі 2020-2021 н.р.», Наказ по закладу № 86 від 31.05.2020 «Про підсумки вивчення стану відвідування учнями закладу у ІІ семестрі 2020-2021 н.р.»,), моніторинг стану ведення педагогами шкільної документації (Наказ по закладу № 186 від 26.12.2021 «Стан ведення шкільної документації у І семестрі 2020-2021 н.р.», Наказ по закладу № 92 від 01.06.2021 «Стан ведення шкільної документації у ІІ семестрі 2020-2021 н.р.»)  Це давало змогу здійснювати порівняльний аналіз різних ділянок роботи, робити певні висновки і вживати необхідних заходів. 

Згідно з річним планом роботи ліцею на 2020-2021 н.р. проведені всі заплановані педради. Зокрема, у зв’язку із запровадженням у державі карантинних заходів, частина педрад та нарад проводились у режимі он-лайн на платформі Zoom.
Упродовж навчального року в ліцеї були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня кожного члена педагогічного колективу. Враховуючи науково-методичні проблеми педагогічного колективу та методичних об’єднань, кожен вчитель обрав власну методичну проблему, над якою працював, впроваджуючи її в практику роботи та вдосконалюючи свою майстерність. Теоретичні роботи, конспекти відкритих уроків, позакласних заходів, кращі роботи учнів зібрані в індивідуальні портфоліо роботи вчителів.

Учителька математики Олексів О.С. взяла участь у І етапі XVIІI  конкурсу-ярмарку педагогічної творчості. 

У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів ліцею.


Дирекція ліцею, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі Інтернет. Ліцей має свій сайт, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу та основні тенденції в освіті. 


Аналіз стану методичної роботи у 2020-2021 навчальному році в ліцеїдає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної проблеми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному навчальному році.
  Підводячи підсумки методичної роботи за рік, слід зазначити, що вона сприяла реалізації проблемної теми і поставлених завдань перед колективом, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості сформованості предметних компетентностей учнів, активізації роботи з обдарованими дітьми.  

В наступному 2021-2022 навчальному році слід:

1. Освітній процес спрямувати на підвищення рівня сформованості компетентностей учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації освітньої діяльності, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня, роботу з обдарованими дітьми.
2. Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою, основною та старшою школою, враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп, враховуючи вимоги Державних стандартів початкової і базової та повної загальної середньої освіти;

3. Створити належні умови для поступової адаптації учнів 1-х класів до навчання у школі І ступеню (НУШ), учнів 5-х класів до навчання у школі ІІ ступеню та учнів 10-х класів – у школі ІІІ ступеню;
4. Вдосконалювати організаційно-методичну роботу з підготовки та участі  випускників 2022 року в ДПА, ЗНО, спрямувавши її на високий результат;
5. Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти;

6. Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій.
7. Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє результативності роботи педколективу.

Робота з обдарованими та здібними учнями
На підставі річного плану роботи закладу освіти, у серпні-вересні 2020 року було сплановано систему заходів щодо роботи з обдарованими дітьми та талановитою молоддю ліцею (Наказ по закладу № 117 від 02.09.2020 «Про організацію роботи з обдарованою молоддю»). 
Прроте, у зв’язку з поширенням коронавіросної інфекції Всеукраїнські предметні олімпіади у 2020-2021 н.р. було скасовано. 
Учні брали участь в заочних чи дистанційних конкурсах та турнірах. Результати такі: 
1. Горайчук Світлана, учениця 7 класу - ІІІ місце у фінальному етапі Всеукраїнського конкурсу винахідницьких та раціоналізаторських проектів еколого-натуралістичного напряму у номінації «Сільськогосподарське дослідництво та винахідництво». Вчитель Фесенко С.П.
2. Василевська Надія, учениця 11 класу - ІІІ місце у XVI Всеукраїнському конкурсі юних зоологів і тваринників у секції «Загальна зоологія». Вчитель Фесенко С.П.
3. Василевська Надія, учениця 11 класу - І місце у XVII Всеукраїнському конкурсі юних зоологів і тваринників у секції «Загальна зоологія». Вчитель Фесенко С.П.
4. Горайчук Анна, учениця 6 класу - ІІ місце у ІІ турі обласного етапу Всеукраїнського конкурсу винахідницьких та раціоналізаторських проєктів еколого-натуралістичного напряму у номінації «Ботаніка». Вчитель Фесенко С.П.
5. ІІІ місце у командних змаганнях з баскетболу серед дівчат Олександрійської об’єднаної територіальної громади: Костюковська Ірина – учениця 7 класу, Кірійчук Вікторія – учениця 7 класу, Горайчук Світлана – учениця 7 класу, Кухарчук Вікторія – учениця 7 класу, Самойленко Софія – учениця 7 класу, Федюра Соломія – учениця 7 класу, Ламаш Марина – учениця 7 класу, Ярмольчик Марина – учениця 8 класу, Петрова Вероніка – учениця 8 класу, Місюра Оксана – учениця 8 класу, Дубчак Мар’яна – учениця 9 класу. 
6. ІІІ місце у легкоатлетичній естафеті з бігу (4х100м)  у складі команди ліцею: Костюковська Ірина – учениця 7 класу, Горайчук Світлана – учениця 7 класу, Прокопчук Анна – учениця 9 класу, Дубчак Мар’яна – учениця 9 класу. 
7. Ліцей посів ІІІ місце у конкурсі  «Олімпійський куточок»
8. Команда дівчат  Кустинського ліцею посіла ІІІ місце у фіналі кубка з баскетболу серед команд закладів загальної середньої освіти Олександрійської сільської ради 
У 2020-2021 навчальному році слід продовжувати роботу щодо ефективної та якісної підготовки учнів до раонних та обласних олімпіад і конкурсів. 
Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів
          У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів ліцею. В закладі освіти функціонують 12 навчальних кабінетів, з них: 5 кабінетів початкової школи, 7 предметних кабінетів та класних кімнат, є спортивна зала.  Кабінети, в основному, відповідають нормативним та санітарно-гігієнічним вимогам, Положенню про навчальні кабінеті загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 № 601, а саме:
•
естетичний вигляд кабінету;
•
відповідність навчально-матеріальної бази сучасним вимогам;
•
навчально-методичне забезпечення кабінету;
•
систематизація та каталогізація матеріалу;
•
наявність інформаційного забезпечення;
•
національне виховання;
•
готовність до переходу на новий зміст і структуру навчання (профільне навчання);
•
організація безпеки життєдіяльності;
•
мова ведення документації;
•
наявність паспорту навчального кабінету;
В кабінетах, класних кімнатах вчителями та батьками зроблені капітальні та ґрунтовні поточні ремонти, після яких кабінети набули новий естетичний вигляд, відповідають сучасним вимогам. Складені паспорти кабінетів відповідно до сучасних вимог. Окрім того, кабінети забезпечені навчально-методичною літературою,  матеріалами    для індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його методичного рівня.  В кожному кабінеті представлені творчі роботи учнів, матеріали до тематичного оцінювання, різнорівневий дидактичний матеріал, постійні та динамічні експозиції тощо. Проте, в недостатній кількості окремі кабінети (фізика, математика, хімія) забезпечені матеріалами для реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання. Протягом навчального року навчальні кабінети поповнені дидактичними матеріалами та засобами для навчання.
В наступному навчальному році слід продовжити роботу по сповненню матеріально-технічної бази кабінетів навчальним приладдям та ТЗН, спланувавши роботу по залученню позабюджетних коштів. 
Фізкультурно-оздоровча і спортивно-масова робота
Одним із напрямків роботи закладу освіти було створення умов для збереження фізичного здоров'я учнів, залучення їх до систематичних занять фізичною культурою та спортом. 
Щорічно за підсумками медичного огляду,  здійснювався розподіл учнів на фізкультурні  групи.
Упродовж навчального року учні брали участь у змаганнях різного рівня.
На базі ліцею працював гурток футболу. 
У закладі освіти проводилася робота щодо залучення батьків до культурно-масової роботи. Упродовж навчального року батьки учнів брали участь у туристичних подорожах та екскурсяхї тощо. 
З метою пропагандистської та агітаційної роботи у закладі створено куточок «Кращі спортсмени».
Організація харчування учнів
Важливим напрямком діяльності з охорони здоров'я дітей була робота з організації їхнього харчування. 
Організація харчування учнів школи у 2020-2021 навчальному році здійснювалась відповідно до нормативно-правових актів України, рішень та наказів місцевих органів влади: Програми «Дитяче харчування» затвердженої рішенням Олександрійської сільської ради Рівненського району Рівненської області, розпорядження Олександрійської сільської ради Рівненського району Рівненської області «Про організацію харчування учнів закладів освіти». На початку 2020-2021 навчального року видано накази по закладу про організацію харчування дітей (Наказ по закладу від 28 серпня 2020 року  № 95 «Про організацію харчування учнів на 2020-2021 навчальний рік», Наказ по закладу від 28 серпня 2020 року  № 96 «Про попередження харчових отруєнь»). Даними наказами призначено відповідальних за організацію харчування, розподілено обов’язки, затверджено списки дітей на харчування, затверджено режими і графіки харчування дітей у їдальні. Якість харчування контролювалась бракеражною комісією (щоденно), склад якої визначається наказом по школі, що видано на початку навчального року (Наказ по закладу від 28 серпня 2020 року  № 97 «Про створення бракеражної комісії»).
У ліцеї було організовано повноцінне та якісне харчування учнів на вимогу та за рахунок коштів батьків, на підставі їх заяв з розрахунку вартості обіду, що  становить 12 грн (Наказ по закладу від 11 вересня 2020 року від № 135 «Про затвердження списків на харчування учнів 2020-2021 н.р.»)

Загальна кількість учнів 1-11-х класів, що отримуювали гаряче харчування в шкільній їдальні, в середньому становила 150 (90%).  
    Затверджено списки учнів пільгових категорій із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних і інклюзивних класах та учнів загальноосвітніх навчальних закладів із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям", дітей - інвалідів, інвалідів І-ІП групи, дітей-сиріт, дітей, батьки яких є учасниками антитерористичної операції та дітей, які не належать до вказаних вище категорій, але вкрай потребують безоплатного харчування на основі довідки органів місцевого самоврядування, харчування яких здійснюється за рахунок загального (спеціального) фонду районного бюджету та за рахунок інших джерел фінансування, не заборонених законодавством: діти інваліди – 1, діти учасників АТО –4, по довідках соцзахисту – 16, по довідках органів місцевого самоврядування – 11.  (Наказ від 31 серпня 2020 року  № 108 «Про затвердження списків на пільгове харчування учнів 2020-2021 н.р.»

Для покращення та здешевлення харчування пільгової категорії  забезпечено повну потребу в картоплі, в овочах за рахунок коштів батьків. Харчування учнів пільгових категорій та платне харчування на вимогу батьків здійснювалось за спільним меню, яке відповідає калькуляції
Шкільний харчоблок має задовільний рівень матеріально–технічного забезпечення, достатню кількість столового посуду та кухонного інвентарю, забезпечення проточною холодною та гарячою водою. Продукти харчування та продовольча сировина надходили із супровідними документами, які свідчать про їхні походження та якість (накладні, сертифікати відповідності). У їдальні наявні затверджені графіки постачання продуктів харчування та продовольчої сировини на харчоблок. 
Працівники харчоблоку обізнані з санітарними правилами, умовами, термінами зберігання і реалізації продуктів, технологією приготування їжі, забезпечені спецодягом та предметами особистої гігієни. Про це свідчить відповідна документація (медичні книжки, журнали огляду працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, ознайомлення під особистий підпис з інструкціями).
Відповідно до діючих вимог заповнювався журнал бракеражу сирої та готової продукції. У журналі сирої продукції вказувався кінцевий термін. Добові проби лишаються щоденно. Питний режим в школі виконувався за рахунок питного фонтанчика. В кінці кожного місяця підводились підсумки харчування учнів та складалась накопичувальна відомість, в якій зазначались: калораж продуктів (в калоріях), що використані та за рахунок яких продуктів (жири, білки, вуглеводи). Аналізувалась збалансованість продуктів за цими показниками.
У щоденному меню, затвердженому директором, відображено страви для харчування здобувачів освіти.
У ліцеї для організації харчування дітей були створені всі необхідні умови: працювала шкільна їдальня, забезпечено санітарно-гігієнічний режим, у наявності графік харчування учнів. Технологічне обладнання харчоблоку пребуває в робочому стані. Спільними зусиллями дотримуються вимоги Порядку організації харчування дітей, затвердженого МОН України від 01.06.05 р. №329. 
З учнями та їхніми батьками постійно проводилася роз'яснювальна робота з питань необхідності гарячого харчування у період перебування дітей у школі, що покращило стан здоров‘я учнів та сприяло запобіганню захворювань у дітей органів шлунково-кишкового тракту. 
При організації харчування учнів у 2021-2022 навчальному році необхідно:
- впроваджування та сертифікація  за системою харчової безпеки HACCP. 

- посилити контроль за чергуванням учнів та вчителів у шкільній їдальні;
-
вирішити питання придбання  витяжки, ванни мийної, м´ясорубки, холодильника, лампи бактерицидні; 
-
збереження здоров’я учнів школи, забезпечення їх раціональним, якісним та безпечним харчуванням
- забезпечити з 01.09.2021 безкоштовним харчуванням дітей- сиріт, дітей, батьки яких є учасниками антитерористичної операції та дітей-інвалідів.
Медичне обслуговування та формування здорового способу життя 
Створені оптимальні умови для медичного обслуговування здобувачів освіти. Є медичний кабінет. Медичне обслуговування учнів здійснювала кваліфікована медична сестра старша ФедорасьТ.В. Медична сестра ліцею організовувала систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечувала профілактику дитячих захворювань.
Щорічно учніпроходять поглиблений профілактичний медичний огляд. Цей огляд забезпечують лікарі районної лікарні.
За результатами медогляду складені групи здоров’я, наказом по закладу учні розподілені на фізкультурні  групи.
Результати медичного огляду учнів враховуються при проведенні уроків фізичної культури, трудового навчання, Захисту Вітчизни. Спортивні заходи, що проводяться на базі ліцею, тільки з обов’язковою присутністю медичної сестри. На кожний клас складено листи здоров’я. Протягом навчального року проводилась змістовна санітарно-профілактична робота.
Адміністрація та працівники  забезпечували нешкідливі умови навчання, дотримувалися режимних моментів роботи, створювали  умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формували гігієнічні вміння та навички здорового способу життя учнів.
Заняття проводились в одну зміну, у другу зміну - гуртки. Предметне навантаження протягом навчального тижня відповідало гігієнічним вимогам. Тривалість перерв між уроками – 10 хвилин, дві перерви по 20 хвилин. Тижневе навантаження було затверджено наказом по закладу та передбачало рівномірний розподіл годин між вчителями протягом тижня та протягом навчального року.
Тепловий режим у школі відповідав нормам. Освітлення двох типів: природне і штучне.
Ліцей забезпечений проточною водою. Система вентиляції– природна. Були створені умови для дотримання повітряного обміну. Дотримувався режим провітрювання. Належна увага приділялась санітарно-гігієнічним вимогам.
 З метою профілактики шкідливих звичок у ліцеї спланована й проводилась робота по забезпеченню цікавого дозвілля, робота гуртків. Для учнів організовувались і проводились дні профілактики шкідливих звичок, виступи агітбригад. В планах виховної роботи класних керівників передбачені індивідуальні бесіди з профілактики тютюнопаління з дітьми, схильними до правопорушень.
Крім цього окремо було винесено на обговорення в педагогічному колективі питання відмови від тютюнопаління педагогічних працівників та працівників школи, прийнято відповідне рішення.
Постійно проводяться заходи, спрямовані на виховання здорового способу життя. 
При організації роботи з медичного обслуговування учнів у 2021-2022 навчальному році необхідно звернути більше уваги на:
•
медичний контроль за проведенням уроків фізичної культури, особливо на дітей з вадами в здоров’я;
•
виділяти більше коштів на покращення матеріальної бази медичного кабінету та закупівлі ліків і медичних матеріалів.
Охорона праці

Робота педагогічного колективу ліцею з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням «Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України № 340 від 18.04.2006 року.
Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього процесу в ліцеї знаходиться під щоденним контролем адміністрації закладу.
На початок 2020-2021 навчального року були оформлені дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану закладу.
На засіданні педагогічної ради (протокол № 1 від 31.08.2020 року) затверджено річний план роботи ліцею на навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці», режим роботи закладу.  Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці.
У наказі ліцею від 21.08.2020 року № 78 «Про організацію роботи з охорони праці та дотримання норм безпеки у 2020-2021 навчальному році» передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство й пожежну безпеку тощо.
У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників.
Організація роботи з охорони праці контролюється директором ліцею. Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників та учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». У закладі створена й постійно діє комісія з трудових спорів. Така система контролю адміністрації у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу.
Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між дирекцією школи й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.
До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було розроблено актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих місцях.
Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при директорові.
У вересні класними керівниками з усіма учнями проведено вступний інструктаж із безпеки життєдіяльності, протягом навчального року проводилися первинні інструктажі з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності перед виконанням лабораторних, практичних робіт, на заняттях з трудового навчання, фізики, хімії, біологі  та фізкультури. У цих кабінетах на видному місці є інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони праці. Вогнегасники розташовані в доступних місцях по закладу. На кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих.
Перед виконанням специфічних видів робіт обов’язково проводився цільовий інструктаж.

Перед початком навчального року всі учні та працівники закладу пройшли медичний огляд. Упродовж року були проведені профілактичні заходи щодо попередження дитячого травматизму. Перед початком усіх канікул класні керівники проводили інструктажі і бесіди з безпеки иттєдіяльності під час канікул. Класні керівники провели всі заплановані бесіди та заняття з дітьми по вивченню правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки, правил користування природним газом, правил поведінки в громадських місцях та на воді. 

На класних батьківських зборах проводилась роз’яснювальна робота з батьками щодо збереження здоров’я дітей.

В ході виховної діяльності в шкільному колективі проводилась роз’яснювальна робота з питань профілактики шкідливих звичок серед школярів. 

Відповідно до вимог велися журнали обліку інструктажів учнів та обліку відвідування навчальних занять. В усіх навчальних кабінетах є затверджені інструкції з правил техніки безпеки під час роботи в кабінеті.

Класними керівниками 1 – 11 класів проводилися всі види програмних бесід по запобіганню різних видів травматизму дітей, а також позапланові та додаткові бесіди. Крім того було проведено класні години, зустрічі, конкурси та вікторини з питань охорони життя та здоров’я учнів. Були проведені відповідні інструктажі з ТБ на уроках біології, хімії, фізики, трудового навчання, фізичної культури, перед проведенням екскурсій, районних змагань та конкурсів, перед виходом на канікули.

Систематично здійснювався контроль санітарно-гігієнічних норм і вимог з охорони праці та пожежної безпеки під час проведення позакласних і позашкільних заходів.

Під час уроків з учнями проводились фізкультхвилинки.

Проводилася відповідна робота з батьками учнів на батьківських зборах та індивідуально, з питань травмування учнів у побуті і під час відпочинку.

Постійно проводилася робота з превентивного виховання, профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління.

У закладі освіти  наявна система профілактичної роботи з цих питань, яка  включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках з «Основ здоров'я» та на годинах спілкування.
Періодично учні 1—11-х класів проходять перевірку на педикульоз. 
Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення нормального функціонування будівлі закладу. Закуповуються необхідні миючи засоби для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану ліцею.
Протягом 2020-2021 навчального року  зафіксовано 1 випадок травмування вихованця дошкільного підрозділу під час освітнього процесу. 
У 2021-2022 н.р. необхідно більше звернути уваги на такі питання: 
-
не всі учителі систематично чергують у коридорах під час освітнього процесу;
-
не в усіх навчальних кабінетах є аптечки;
-
не в повній мірі виконуються ті норми, що потребують постійного фінансування (забезпечення працівників спецодягом та ЗІЗ, закупівля миючих засобів, засобів гігієни тощо);
- на сайті закладу розмістити памятки з попередження дитячого травматизму. 
Цивільний  захист
Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту закладу у 2020-2021 навчальному році в основному виконані. (Наказ по закладу від 13 січня 2021 року № 4 «Про підсумки підготовки навчального закладу з питань цивільного захисту у 2020 році та організацію ЦЗ на 2021 рік). У  закладі освіти були затверджені плани основних заходів підготовки цивільного захисту на 2020-2021 роки, уточнені Плани дій структурних підрозділів у режимах повсякденної діяльності, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, надзвичайного стану. Основні зусилля у розв‘язанні питань ЦЗ спрямовувалися на організацію навчання учнів (вихованців) та постійного складу навчальних закладів згідно з чинними програмами ЦЗ, навчання їх правилам поведінки та основним способам захисту від наслідків надзвичайних ситуацій, прийомам надання першої допомоги тощо. Підготовка з цивільного захисту учнів школи проводилася під час вивчення курсів – Основи здоров‘я у 1-9-х класах; предмета – Захист Вітчизни  у 11 класі. 
Перевірка і закріплення учнями та педагогічним колективом закладу освіти теоретичних знань з ЦЗ, практичних навичок здійснювалася під час проведення у ліцеї тренувань з відпрацювання дій на випадок пожежі 28 квітня 2021 року. (Наказ від 25 березня  2021 року № 32 «Про організацію проведення  Дня Цивільного захисту та Тижня безпеки дитини», Наказ від 29 квітня  2021 року № 64 «Про підсумки проведення  Дня Цивільного захисту та Тижня безпеки дитини») 
Разом з тим, у процесі здійснення підготовки працівників і учнів з ЦЗ були виявлені такі недоліки, а саме відсутність побутових приладів радіометричного, дозиметричного та хімічного контролю.

Управлінська та організаційна діяльність
 
Управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків. Упродовж 2020-2021  навчального року адміністрацією опрацьовувались, вивчались та аналізувались питання з управлінської, організаційної, освітньої діяльності, а саме: 
-
управлінська діяльність адмістрації  та здійснення внутрішкільного контролю;
-
організація освітнього процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, стан викладання предметів базового навчального плану;
-
організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу;
-
стан роботи щодо реалізації  концепції національного  виховання;
-
організація роботи  з охорони праці та попередження дитячого травматизму;
-
кадрове забезпечення діяльності закладу освіти: атестація та проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації;
Ефективність внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним, робочим навчальним планами. 
Робота з направлення діяльності закладу в межі нормативно – правового поля була ключовою   протягом року, а саме: 
-
наявний розподіл функціональних обов’язків директора, заступників директора, педагогічних працівників, класних керівників, завідуючих кабінетів, спеціалістів, обслуговуючого персоналу;
-
розроблено та прийнято Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу;
-
розроблені та затверджені функціональні обов’язки працівників закладу з питань охорони праці;
-
створено номенклатуру справ закладу освіти; 
-
проводилась цілеспрямована робота щодо вдосконалення діяльності всіх структур закладу згідно  з його Статутом;
-
Колективний договір між адміністрацією школи та профспілковим комітетом відповідає сучасним нормативно-законодавчим документам.
Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури управління навчальним закладом,   а саме: 
-
зміцнення виробничої дисципліни;
- академічна доброчесність;
- забезпечення внутрішньої системи якості освіти;
-
 розвитку інформаційного забезпечення всіх учасників освітнього  процесу. 

У школі створені та працювали органи самоврядування: рада закладу, батьківські комітети класів, методична рада, шкільна дитяча організація. За участю вищезазначених органів вирішувалися найбільш важливі питання діяльності закладу, залучення та використання позабюджетних коштів, розвиток матеріально–технічної бази, організація освітнього процесу. 

Велась системна планова робота з даного питання. Але серед недоліків слід назвати труднощі, а саме: в забезпеченні 100%-го володіння педагогічними кадрами ІКТ та недостатню забезпеченість школи комп’ютерами. У наступному році слід направити зусилля на залучення позабюджетних коштів на придбання комп’ютерної техніки, що значно підвищить рівень і якість управлінської та організаційної діяльності.
Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу як: батьківський комітет, профспілковий комітет. 
Співпраця з батьками
На даний час особливого значення набула підтримка широкого кола громадськості при вирішенні таких питань:

- зміцнення матеріально-технічної бази;

- забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу;

- формування здорового способу життя;

- реалізація освітніх програм тощо.

Роботу з батьками було спрямовано на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Упродовж навчального року була налагоджена тісна співпраця з батьками здобувачів освіти. За необхідності їм надавалася допомога у питаннях навчання та виховання дітей. Організовувалися індивідуальні та групові зустрічі, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій.

На батьківських зборах постійно зверталась увага на відповідальність батьків за життя і виховання неповнолітніх. 
Систематичною є робота класних керівників з батьками (або особам, які їх замінюють) з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та правопорушень. Педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є партнерами ліцею, а тому беруть активну участь в освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, родинних свят. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців, спілкуються з їх родинами.
   Проводяться засідання батьківського комітету; загальношкільних батьківських зборів, на яких виступають директор та заступники. Класні батьківські збори проходять 2 рази на семестр. На всіх зборах піднімаються ті питання, які в даний час є найбільш актуальними.

Соціально-педагогічний супровід освітнього процесу
Соціальний педагог входить до складу психологічної служби школи та тісно співпрацює з практичним психологом, заступником директора  з виховної роботи та класними керівниками.  Темою діяльності психологічної служби ліцею цього навчального року  було «Забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього  процесу,  особистісно-зорієнтований підхід до кожного з них.»

 Тому, основною метою було поставлено: «Створення доброзичливої психологічної  атмосфери між взаєминами учнів та вчителів,батьків і дітей,сприяння успіху до навчання і позитивних взаємин між однолітками ,а також соціальна адаптація особистості дитини в суспільстві.»
З поставленої мети було розроблено наступні завдання:
 - формування в учнів адекватного уявлення про здоровий спосіб життя, профілактика стомлюваності школярів в процесі навчальної праці;
-координація діяльності всіх фахівців школи з підвищення успішності та соціальної адаптації дітей та підлітків;
- формування в учнів 8-9 класів мотивації і пізнавальних інтересів до продовження освіти;
- профілактика правопорушень серед підлітків;
Для реалізації поставлених завдань на 2020-2021 навчальний рік передбачалося виконання таких функцій в роботі соціального педагога: профілактична функція, захисно-охоронна функція, організаційна функція.
Профілактична функція
- консультативна робота;
- діагностичне забезпечення навчально – виховного процесу вивчення умов розвитку дитини в сім'ї, в школі, визначення рівня  особистісного розвитку, психологічного і фізичного стану, соціального статусу сім'ї;

-правове, психологічне, педагогічне просвітництво батьків, педагогів, учнів.

  Захисно-охоронна функція
  -створення банку даних сімей відповідно до проблем і конфліктних ситуацій;

-підготовка документації для педагогічних консиліумів, для представлення інтересів дітей у державних і правоохоронних установах;

-індивідуальні бесіди, групові заняття з учасниками конфліктних ситуацій, забезпечення контакту дітей з батьками та вчителями у разі виникнення конфлікту.

Організаційна функція
 -організація групових та тематичних консультацій із запрошенням юристів, психологів, лікарів, соціальних служб з охорони дитинства ;

 -забезпечення індивідуальних консультацій з батьками, педагогами та учнями;

-контакт з органами місцевої влади та муніципальними службами щодо соціального захисту сім'ї та дитинства з правоохоронними органами, з громадськими організаціями .

 Поставлені завдання та цілі  виконувались за потребою та згідно плану роботи соціального педагога. У зв’язку з карантинними заходами та дистанційним навчанням найбільш дієвою була консультативна, просвітницька та  профілактична форма роботи .

Завдання соціально-педагогічної роботи на 2021-2022 н.р.
-забезпечення соціально-педагогічного супроводу навчання осіб з особливими освітніми потребами, консультативної і просвітницької роботи з батьками;
-організація соціально-педагогічної підтримки дітей учасників АТО;
-профілактика булінгу, мобінгу, кібербулінгу та домашнього насильства;
-забезпечення соціально-педагогічного супровіду освітнього процесу в НУШ;
-здійснення соціально-психологічної профілактики негативних наслідків суспільних подій у психіці та поведінці дітей, різних форм узалежнень, соціально небезпечних ігор, фізичного насилля та агресивної поведінки шляхом впровадження профілактичних програм навчання учнів новим формам поведінки, виховання стресостійкості особистості, здатної самостійно, ефективно і відповідально будувати своє життя;
-підвищення кваліфікаційного рівня фахівців психологічної служби.
Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу 
 Психологічна служба працювала над: "Забезпеченням психологічного супроводу учасників освітнього процесу, особистісно-зорієнтований підхід до кожного учасника." 
Виходячи з цього була поставлена така мета:                                                                                            Створення доброзичливої психологічної атмосфери між взаєминами вчителів та учнів, батьків та дітей; сприяння до успіху у навчанні та позитивних взаєминах з однолітками.
    Для реалізації мети виконувались наступні завдання: - здійснювався психологічний супровід дітей; - діагностування для попередження та уникнення психічних порушень;- корекція відхилень та розвиток психічних процесів учнів.  Робота проводилась на основі розробленого плану за такими напрямками: психодіагностична,  корекційно-відновлювальна, консультативна, профілактична, організаційно-методична робота.
     Діагностична робота включала в себе психологічне обстеження дітей, умов навчання та розвитку. Проводилась діагностика готовності до навчання дошкільнят. Зміст психологічної готовності визначався системою вимог, які висуває до дітей школа. Пов'язані вони зі зміною соціальної позиції дитини, з тим новим місцем, яке вона стала займати в суспільстві з вступом до школи, а також з специфікою навчальної діяльності. Учень повинен бути готовим до школи з боку пізнавальної сфери, емоційно-вольової.  Проводилося діагностування адаптації учнів 5-х класів до навчання в середній школі. Досліджувався рівень соціально-психологічної адаптації дитини до навчання (учні мають незначні прояви дизадаптації), рівень шкільної мотивації ( учні 5-х класів позитивно відносяться до школи, але школа більше приваблює позакласними заходами), визначали особистісну адаптацію школярів. Самооцінка учнів по всім параметрах була завищена, рівень тривожності у багатьох дітей спостерігався дещо підвищений, що пояснюється віковими особливостями дітей. Разом з педагогами цих класів були визначені шкільні труднощі. Визначали психологічний тип особистості. В учнів молодших класів були визначені мотиви та потреби за «Тестом кольорових виборів». Протягом року визначався рівень розвитку психічних процесів: пам'яті, мислення, уваги. Майже всі діти  показали високі та середні показники розвитку психічних процесів. Також з метою уникнення конфліктів у шкільному середовищі, у дітей були визначені показники та форми агресії.
    Проводилась також діагностика інтересів і схильностей учнів в умовах професійної діяльності. Були виявлені загальні життєві інтереси учнів, на які предмети їм слід звернути увагу й поглиблено вивчати. Учні реальніше ставляться до вибору професії. Майже всі результати відповідають індивідуальним можливостям дитини.
        Консультаційна робота включала в себе консультації педагогічних працівників, учнів та батьків. 
  Проводились консультації батьків з проблемних питань, які їх цікавили.
Проводилось особистісне консультування, необхідність в якому виникала періодично в учнів старших класів з таких питань, які глибоко зачіпають людину як особистість, викликають в неї сильні переживання, які, звичайно, приховуються від сторонніх. Результатом є те, що в цьому році кількість консультацій значно зросла, діти стали частіше звертатись за допомогою, хотіли бути вислуханими. І якщо раніше більше було звернень серед старшокласників, то зараз і молодші школярі стали звертатись частіше.











Корекційно-відновлювальна робота.  З учнями молодших класів проводилась індивідуальна корекція розвитку, також корекція пізнавальних процесів (пам'яті, уваги, мислення). Велося постійне спостереження за першокласниками та учнями 5-х класів у адаптаційний період.З учнями 9 та 11 класу було проведено корекційно- розвиткове заняття «Знайди свій шлях.» Проведені інформаційні годин направлені на корекцію причин відхилень та виникнення адитивної поведінки:
1. «Права та обов’язки учнів.»
2. «Відповідальність за недотримання обов’язків школяра.»
3. «Як уникнути конфлікту.»
4. «Що таке агресія і як її стримати.»
5. «Що потрібно знати про свій характер.»
6. «Праця неповнолітніх.»
7. «Злочин можна попередити.»
8. «Захистимо себе від насилля.»
9. «Попередження торгівлею людьми.»
10. «Обираємо своє майбутнє.»
Багато часу було присвячено темам «Профілактика насилля», «Здоров’я – найбільший скарб», «Права знай, а про обов’язки не забувай». Під час проходження випускниками школи зовнішнього незалежного оцінювання, їм була надана необхідна психологічна допомога і психологічний супровід.
         Профілактична робота
    Профілактична робота проводилася на основі цільових та регіональних програм за такою тематикою: Протидія ВІЛ- інфекцій/ СНІДу; Попередження насильства в сім*ї; Запобігання поширенню наркоманії, тютюнопаління та вживання алкогольних напоїв серед дітей та учнівської молоді; Профілактика правопорушень та боротьба зі злочинністю; Протидія торгівлі людьми; «Конвенція про права інвалідів.»                           
    Проблеми в  роботі:                              
З учнями початкових класів інколи відчувається складність проведення тестів, анкет, діагностичних матеріалів, бо діти часто не розуміють поставленого питання і багато часу йде на роз’яснення. Діти швидко втомлюються, не розуміють, і це відбивається на точності результату. При бесіді діти відповідають одне, а на папері відображається інший результат, інколи навіть протилежний. А також багато часу йде на обробку результатів діагностики.
Аналіз виховної діяльності за 2020-2021 н.р.
На  виконання   Статуту закладу, перспективного та річного плану роботи на 2020 - 2021 н.р., наказу Кустинського ліцею № 127 «Про затвердження плану заходів щодо посилення національно-патріотичного виховання дітей та молоді» від 08.09.2020 р., наказу Кустинського ліцею № 126 «Про організацію виховної діяльності у 2020-2021 н.р» від 08.09.2020 р., наказу Кустинського НВК від 
15 лютого 2016 року № 34 «Про затвердження заходів районної Програми підтримки молоді на 2016-2020 роки», наказу Кустинського НВК від 08 грудня 2015 року № 258 «Про затвердження заходів з виконання районної програми військово-патріотичного виховання та підготовки молоді до служби в Збройних силах України та інших військових формуваннях на 2016-2020 роки» та з метою  формування свідомого громадянина, патріота, професіонала, тобто людину з притаманним їй способом мислення, почуттями, вчинками та поведінкою, спрямованими на саморозвиток та розвиток демократичного громадянського суспільства в Україні в закладі створено систему виховної роботи. Організація виховного процесу здійснювалась в основному згідно з планом роботи закладу,  за розділами Програми національного виховання учнівської молоді Рівненщини на 2008-2020 роки, Програми « Нова українська школа» у поступі до цінностей».
Планування роботи закладу включає планування роботи за напрямками Програми національного виховання на 2008-2020 р.р., Концепції Нової української школи, організацією медичної роботи з класними керівниками,  роботу з батьками, допомогу учнівському самоврядуванню. Плани виховної роботи класних керівників мають чітку структуру, яка передбачає аналіз, соціальний паспорт учнівського колективу, завдання класного керівника на навчальний рік, що дають можливість досягти результативності у досягненні мети  виховання, передбачають завдання у вихованні дітей.
Стан виховної діяльності  аналізувався  на нарадах при директору , на засіданні комісії з профілактики правопорушень (відвідування учнями школи, стан злочинності  і правопорушень серед неповнолітніх)та педраді (протокол № 7 від 05.01.2021 р.)

 Згідно річного плану роботи педколектив працював над формуванням  ціннісних ставлень учнів: формували  ціннісне ставлення до суспільства і держави, до історичних і культурних надбань українського народу , до сім’ї, родини та людей , до себе , до природи, до праці , до мистецтва . Виховні плани діяльності учнівських колективів були сплановані згідно річного плану роботи закладу.
Класні керівники  поділились досвідом практичного впровадження методів формування ціннісних ставлень. Було проведено  свято Миколая (3 кл., кл. керівник  Бурда Л.С.),  свято Букварика (1 кл.,кл.керівник Юзвяк О.Б.), свято Пасхи ( 4 кл., кл. керівник Ковтун – Бєлкіна О.Г.) . Години-покази  було проведено на високому методичному рівні. Також кл.керівники працювали з вихованцями в режимі онлайн. Були створені проекти  - онлайн згідно річного плану роботи учнями ліцею під керівництвом класних керівників (матеріали подано на сайті закладу) .

Для належної організації навчально-виховного процесу приділялась належна увага правовиховній діяльності (наказ № 96 від 01.06. 2021 р.).

У закладі сплановано роботу учнівського самоврядування (наказ 
№ 131 від 10.09.2020 р. «Про організацію роботи органів учнівського самоврядування»). Органи  учнівського самоврядування брали участь у співуправлінні  життєдіяльності школи. Згідно річного плану роботи  проводились виховні заходи в учнівських колективах (наказ № 94 від 01.06.2021 р. « Про підсумки роботи  органів учнівського самоврядування 2020 -2021 н.р.»).

Також проводились сплановані заходи дитячої організації «Дивограй».

Діяльність організації у 2020-2021 н.р. була спрямована на виховання ціннісного ставлення до праці і проводилася за напрямом «Рости розумним, працьовитим».

З метою ознайомлення із організацією нових членів, п’ятикласників, було вивчено Статут та символіку, оформлено куточки в класах. Згідно зі Статутом організації обрано раду «Дивограй»: голову, заступника, секретаря, голови загонів та їх заступників. Засідання ради активу проводилось двічі в семестр згідно плану.

У вересні проведено посвяту в члени організації.

З метою виховання потреби у здоровому способі життя, збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я учнів, як найвищої соціальної цінності, було проведено свято здоров’я «Козацькі забави» (до Дня Захисту Вітчизни), де діти показали свої спортивні здібності.

З метою виховання в учнів позитивного ставлення до життя та сучасних подій було проведено конкурс на кращий відеоролик до дня гумору. 

З метою виявлення у дітей творчих здібностей та можливості проявити свої фантазії було проведено конкурс фантазерів «Юні інопланетяни».

Також, не дивлячись на карантин учні прийняли участь у конкурсі «Юна зірка» в он-лайн режимі. 

У закладі працював спортивний гурток «Футбол» (кер. Горецький С.В.), у І семестрі гурток «Пласт»та гурток «Настільний теніс»( кер. Новицька М.Т.) (наказ № 93 від 01.06.2021 р. «Про підсумки  гурткової роботи»).

Згідно річного плану роботи проводився батьківський всеобуч 1 – 9, 11 класах в режимі онлайн.

Правовиховна робота
На виконання Закону «Про освіту», річного плану роботи закладу на 2020-2021 н.р. проводилась правовиховна робота. 

Було створено нормативно-правове забезпечення правової освіти. Видано накази: наказ № 129 від 08.09.2020 р. «Про запобігання правопорушенням, злочинності у 2020-2021 н. р. »; наказ № 133 від 10.09.2020 р. «Про створення шкільної комісії із запобігання правопорушенням серед учнів»; наказ № 132 від 10.09.2020 р. «Про заходи спрямовані на дотримання законодавства щодо захисту прав неповнолітніх і призначення громадського інспектора з охорони прав дитини», наказу №15 від 02.03.2021 р. «Про розроблення заходів щодо реалізації Національного плану дій з виконання резолюції  Ради Безпеки ООН 1325  «Жінки, мир, безпека на період до 2015 в Рівненській області», наказу  №12 від 01.03.2021 р. «Про посилення профілактичних заходів», наказу №56 «Про обласну програму профілактики правопорушень та боротьби із злочинністю на 2021-2025 роки», наказу №63 від 29.04.2021 р. «Про затвердження Стратегії контролю над тютюном на 2021-2025 роки в Рівненській області». Систему правової освіти та виховання в закладі складають взаємопов’язані процеси формування правових знань, правового виховання і профілактичної роботи. 

Особлива увага приділялась  застосуванню заходів виховного впливу, спрямованих  на запобігання та протидії булінгу в закладі (наказ №142 від 05.10.2020р. «Про посилення запобігання правопорушенняим, злочинності, боулінгу у 2020-2021 н.р.», наказ №57 від 13.04.2021 року «Про запобігання та протидію домашньому насильству та насильству з ознакою статі на період до 2021 року»).

 На контролі перебуває відвідування учнями школи. Питання відвідування узагальнені наказами по закладу (наказ № 148 від 26.10.2020 р. « Про стан відвідування занять у вересні – жовтні 2020 – 2021 н.р.) . У зв’язку із захворюванням на GOVID-19 перебували на самоізоляції та дистанційному навчанні  здобувачі освіти 3кл., 8 кл., 11 кл. 9 ( наказ № 155 від  06.11.2020 р. « Про самоізоляцію та дистанційне навчання 8 класу», наказ № 160 від  01.12.2020 р. « Про самоізоляцію та дистанційне навчання 3 класу», наказ № 161 від  03.12.2020 р. « Про самоізоляцію та дистанційне навчання 11 класу», наказ № 46 від 02.04.2021 р. « Про стан відвідування занять у січні - березні 2020 – 2021 н.р., наказ № 86 від 31.05.2021р. «Про стан відвідування занять у квітні – травні 2020 – 2021 р.») . 

Було проведено Всеукраїнський тиждень права (наказ № 170 від 14.12.2020р. «Про підсумки проведення Всеукраїнського тижня права»),  Всеукраїнську акцію 
«16 днів проти насильства»  (наказ № 174  від 14.12.2020р. «Про підсумки проведення Всеукраїнської акції в рамках Всесвітньої кампанії «16 днів проти насильства»).                                                                                                                                              

Було проведено загальношкільну акцію «Скажемо курінню «Ні»»,  Класними керівниками 1-9, 11 класів правове виховання здійснюється через такі форми роботи, як: години спілкування « Про необхідність дотримання внутрішкільного розпорядку» ( 1-9, 11кл.), години спілкування , присвячені Європейському дню захисту дітей від сексуальної експлуатації та сексуального насильства (1-9, 11 кл.) , конкурс плакатів « Здоровя людини – найвища цінність» ( 5-9, 11 кл.), години спілкування щодо запобігання торгівлі людьми ( 7-9, 11кл.),бесіда «Мої права і обов’язки» (1 кл.), розгляд життєвих ситуацій «Як би я вчинив»(2 кл.), бесіда «Булінгу – ні»,  уявна подорож до країни Свободи і відповідальності» ( 4 кл.), дискусія «Конфлікти між однокласниками. Причини і шляхи їх вирішення» ( 6 кл.), правознавчо-інтелектуальна гра «Кожна дитина має право» ,бесіда «Захисти себе від насильства» (8 кл.), бесіда «Нецензурні вислови і хуліганські жести. Що це?» (5 кл.), бесіда «Захисти себе від насильства»( 11 кл.), година спілкування «Шкідливі звички» (7 кл.),година спілкування «ООН про права дітей» (9кл.),класні керівники проводили виховні години на антиалкогольну, антитютюнову тематику, по профілактиці Віл-інфекцій. 

Класними керівниками ведуться щоденники соціально- педагогічного супроводу учнів.

Класними керівниками 1-9, 11 класів протидія булінгу в учнівському середовищі здійснювалась через такі форми роботи: проект «Безпечна країна», розгляд життєвих ситуацій «Як ти вчинив би» (3кл., кл. керівник Бурда Л.С.), бесіда «Наші слова та вчинки»,бесіда «Мій світ без насильсьва» (4,  кл. Ковтун – Бєлкіна О.Г..), перегляд відео «Насильство над іншими – ознака слабкості», круглий стіл «Захисти себе від насильства»,(9 кл., кл. керівник Ільчук О.В.), бесіда «Нецензурні вислови і хуліганські жести. Що це?»,виховна година «Булінг! Що це? Як не стати жертвою?» (6 кл., кл. керівник Шахрайчук В.І.), бесіда «Захисти себе від насильства»,година класного керівника «Стоп, булінг. Сценка про булінг у школі» ( 11 кл., кл. керівник Данильчук О.В.), перегляд відеофільму «Булінг в дитячому середовищі»,перегляд кінофільму «Протидія булінгу» ( 5-А кл., кл. керівник Мельничук Л.О.),бесіда «Булінг – небезпека в суспільсьві» ( 2кл., кл.керівник Вдовиченко Л.А.), бесіда з елементами рольової гри «Стоп, булінг!» (5-Б, кл. керівник Скрипюк О.А..),бесіда «Відповідальність неповнолітніх перед законом. Булінг»  ( 7 кл., кл. керівник 6 кл. Філіпович Н.В.).

Класними керівниками  проводяться індивідуальні бесіди зі здобувачами освіти.. Класними керівниками ведуться щоденники соціально- педагогічного супроводу учнів.

 Протягом семестру було  організовано чергування учнів 7-9, 11 класів.

 Протягом семестру проводились класними керівниками  батьківські збори онлайн згідно плану роботи.

Аналіз роботи учнівського самоврядування 
Кустинського ліцею  за 2020-2021 навчальний рік    
На виконання Закону «Про освіту», річного плану роботи закладу на 2020-2021 н.р.  у закладі сплановано роботу учнівського самоврядування (наказ № 131 від 10.09.2020 р. «Про організацію роботи органів учнівського самоврядування»). Органи  учнівського самоврядування брали участь у співуправлінні  життєдіяльності школи. Згідно річного плану роботи  проводились виховні заходи в учнівських колективах.

Діяльність учнівського самоврядування здійснювалась за чітко складеним планом: засідань учнівського комітету та кожної комісії, на яких розглядались питання життєдіяльності учнівського колективу. Робота комісії (дисципліни і порядку, культмасової, редколегії, комісії захисту прав дитини та комісії «Волонтери») взаємопов’язана і полягала в організації змістовного життя школи, класів. Учні самі вирішували доцільність та форми проведення того чи іншого заходу. Комісії тісно співпрацювали з педагогами-консультантами. Робота кожної комісії, яка засідала один раз на місяць згідно графіку, обговорювалась за засіданнях учнівського комітету.

Навчання активу проводилося за планом, який включає теоретичні та практичні питання, а також активні форми роботи.

Культмасова комісія брала активну участь в організації конкурсів та вікторин: виставка-конкурс «Дарунки пані Осені» (5-11 кл.), конкурси на кращу листівку-валентинку (5-11 кл.), пасхальний квест «Великодні скарби» та гри-квест «Ми за здоровий спосіб життя», флешмоб: «День вишиванки», «Всесвітній День української хустки», «Добро панує на планеті», вечорів відпочинку: «Міс школи», привітань до Дня пам’яті та примирення, свята «Новорічне диво» та свята Миколая, створення відеороликів: привітання вчителів з  8 Березня, «Кожен хоче знати,  де свої таланти показати», проект «16 днів проти насильства». Члени культмасової комісії також приймали участь у проведенні предметних вечорів.

Комісія дисципліни і порядку контролювала відвідування учнями занять, поведінку учнів на перервах та дисципліну на уроках. Членами комісії проведено акції: «Затишок» (прибирання шкільної території, озеленення коридорів), природоохоронну акцію «Посади родинне дерево», «За чисте довкілля»(насадження дерев та прибирання території села), «Пташки в гості прилетіли – допомого просили». Членами комісії організовувались рейд-перевірки по збереженню шкільного майна,  озелененню класних кімнат, забезпечувався контроль за санітарним станом класів.

Редколегія щомісяця виготовляла плакати з привітанням іменинників, організовувала конкурси малюнків та випускали тематичні газети.

Комісією «Волонтери» проведено акцію «Ми за здоровий спосіб життя» та акцію «Голуб миру» (1-4 кл.).

Комісія захисту прав дитини проводила засідання, на яких залагоджувались конфліктні ситуації, захищались права учнів, вивчались обов’язки учнів. 

Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу
            Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Законів України "Про освіту", «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів.   
З гідно з рішенням про відкриття в органах Державного казначейства реєстраційних та спеціальних реєстраційних рахунків і самостійне ведення бухгалтерського обліку, на підставі розпорядження Кабінету Міністрів України від 19 серпня 2009 року № 1007-р «Про забезпечення цільового використання коштів бюджетними установами (закладами) соціально-культурної сфери», Кустинський ліцей здійснює самостійне ведення бухгалтерського обліку з 1 жовтня 2018 року, безпосереднє фінансування закладу здійснюється в межах затвердженого кошторису.
        Протягом останніх років приділяється багато уваги створенню сприятливих санітарно-гігієнічних умов навчання і праці. Силами адміністрації, педагогів, робітників адміністративно-господарчої частини, батьків та учнів приміщення та територія ліцею підтримувалася в належному санітарно-гігієнічному рівні, відрізнялася чистотою та охайністю. Своєчасно проводилися поточні ремонти.
З метою підготовки до 2020/2021 навчального року за рахунок благодійних внесків було проведено косметичний ремонт класних кімнат, придбано меблі, рослини для оформлення клумб, оформлена підписка на газету “Урядовий кур'єр”.
     Планово-господарська діяльність ліцею у 2020/2021 навчальному році була спрямована на створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів, вдосконалення навчально-матеріальної бази, осучаснення інтер’єру приміщень ліцею. Достатньо уваги було приділено питанню економії енергоносіїв, раціональному використанню фінансових ресурсів. Основними джерелами фінансування  ліцею були: 
•
державне (місцевий бюджет) – харчування учнів 1-4 класів, вихованців дошкільного підрозділу та дітей пільгового контингенту, заробітна плата виховалелів та обслуговуючого персоналу,  оплата енергоносіїв;
•
позабюджетні надходження – оренда площі ПП Поліщук (продаж булочних виробів) та спонсорська допомога.
На реалізацію освітньої програми «Нова українська школа» за рахунок державної субвенції  придбано:
 парти одномісні та стільці – 10 шт, роздатковий дидактичний матеріал,  телевізор, ноутбук. 
 При підготовці до нового навчального 2020-2021 року було проведено капітальний ремонт приміщення  першого класу, придбано меблі відповідно до НУШ, комп'ютерну техніку, побутову техніку на кухню, дидактичні матеріали та обладнання. 
    Інформація  про кошти подана у звітах форма N 4-2м,  форма N 4-1м, форма № 1-дс, форма N 7м,  форма N 2м,  форма N 4-3м    та оприлюднена на сайті ліцею.
При організації планово-господарчої діяльності у 2021/2022 навчальному році варто направити зусилля на вирішення таких питань: 







-  забезпечення матеріально-технічної бази для 1 класу згідно з вимогами Нової української школи; 













- реконструкція приміщення їдальні (заміна покриття підлоги, вкладання плитки);


-проведення комплексу робіт по облаштуванню гідроізоляції та вкладання керамічної плитки на підлогу у захисній споруді цивільного захисту;








-  забезпечення кабінетів математики та зарубіжної літератури технічними засобами (телевізори); 













-  виконання робіт відповідно до кошторисної документації капітального ремонту   даху; 

- вкладання бруківки на території дошкільного підрозділу.
           -продовжити роботу з економного та раціонального використання енергоносіїв, фінансових ресурсів;
-
посилити роботу з урізноманітнення джерел позабюджетних надходжень;
-
особливу увагу приділити ремонту системи водопостачання та відведення.
                Пріоритетні напрями роботи ліцею на 2021-2022 навчальний рік.
Діяльність колективу закладу у 2020-2021 навчальному році направити на вирішення пріоритетних напрямків:
    • Продовжити впровадження в освітньому середовищі Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення,  «Про забезпечення функціонування української мови як державної», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», наказів Міністерства освіти і науки України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової Української школи у загальноосвітніх закладах І ступеня» та ін.
    • Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку мікрорайону Кустинського ліцею;
    • Забезпечити у 2021-2022 н.р. перехід до роботи за новим державним освітнім стандартом учнів четвертого класу;
    • Організувати (за потребою) індивідуальне/інклюзивне навчання дітей з особливими освітніми потребами;
    • Реалізовувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитино-центризму (орієнтація на потреби учня);
    • Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Випускник школи повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми;
    • Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади;
    • Продовжити створення комфортного та безпечного освітнього середовища;
    • Удосконалювати навчально-матеріальну базу закладу, впроваджувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології;
    • Сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів ліцею;
    • Підвищувати якість освітньої діяльності;
    • Створювати розвиваюче та мотивуюче до навчання освітнє середовище;
  • Створювати організаційні умови для забезпечення безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників.
Очікувані результати діяльності  ліцею у 2021-2022 навчальному році
  • забезпечення рівного доступу до якісної освіти кожної дитини відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб громади; 
    • удосконалення системи моніторингових досліджень якості освітнього процесу;
   • спрямування діяльності педагогічного колективу на реалізацію проблемної теми закладу «Впровадження компетентісного підходу в сучасному освітньому процесі»; 
    • забезпечення якісної роботи методичної ради, методичних об’єднань закладу;
    • сприяти впровадженню в практику роботи педагогів сучасних освітніх технологій, перспективного педагогічного досвіду;
    • впровадження сучасних педагогічних технологій, що сприяють формуванню ключових компетентностей учнів відповідно до положень Концепції Нової української школи; 
    • дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень;
    • активізація участі педагогів у фахових конкурсах різних рівнів;
    • створення умов для професійного розвитку учителя (курси підвищення кваліфікації);
    • провення атестації вчителів у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом МОН України від 06.10.2010 №930 зі змінами;
    • створення оптимальних умов для роботи з обдарованою молоддю;
    • удосконалення роботи з формування в школярів культури здоров’я та мотивації до здорового способу життя; 
    • формування у дітей та молоді цілісної системи цінностей, національної свідомості, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, підготовка підростаючого покоління до дорослого життя;
    • стимулювання активності учнів в роботі органів учнівського самоврядування, дитячих громадських організацій;
    • продовження роботи щодо профілактики правопорушень та запобігання дитячому травматизму серед учнівської молоді;
    • реалізація педагогіки партнерства, оптимізація співпраці педагогів та батьків здобувачів освіти;
    • забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників освітнього процесу;
    • оптимізація систематичної соціально-педагогічної роботи з учасниками освітнього процесу;
    • продовження роботу з попередження дитячого травматизму;
    • продовження роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ДІСО)
    • зміцнення, вдосконалення матеріально-технічної бази закладу.
Дошкільний підрозділ
Головною метою дошкільного підрозділу  є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку. Діяльність направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту ; виховання потреби в самореалізації та самоствердженні.

        Безпосереднє керівництво дошкільним підрозділом  Кустинського  ліцею   здійснює, Галах Тетяна Мелентіївна  заступник директора з навчально- виховної роботи.

       Дошкільний підрозділ  розрахований на  60  місць,   в  2020 – 2021 н.р виховувалися 54  дитини   дошкільного віку. На 01.06.2021 р.  в закладі нараховується  57 дітей.Групи комплектуються залежно від умов роботи закладу та віковими ознаками. Зарахування  дітей до дошкільного підрозділу  здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини, ксерокопії свідоцтва про народження дитини. Режим роботи  групп :  з 8.00 до 18.30, з п’ятиденним робочим  10,5 годинним  перебуванням дітей . Дошкільний  підрозділ  здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. План роботи схвалюється педагогічною радою Кустинського ліцею, затверджується  директором Кустинського ліцею.

 Організація освітньої роботи
         Освітньо – виховний процес у дошкільному підрозділі  здійснюється відповідно до комплексної освітньої програми «Я - у світі».  Рішення про вибір програм обговорено й схвалено педагогічною радою Кустинського ліцею. Учасниками освітньо – виховного процесу дошкільного підрозділу є: діти, педагогічні працівники, технічні працівники та допоміжний персонал, батьки (особи, які їх заміняють), представники підприємств, установ та інші особи, які беруть участь у освітньо – виховній роботі. Основною формою організаційної роботи освітньої діяльності дітей дошкільного віку у нашому дошкільному підрозділі  залишаються заняття з різних видів діяльності.
      У дошкільному підрозділі  вихователі проводять заняття індивідуальної та групової форми організації, тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, підсумкові.
      Організація життєдіяльності дітей включала в себе гурткову роботу, трудову діяльність, самостійну художню діяльність, роботу з безпеки життєдіяльності. Проводились Дні здоров’я, свята,  ранки,  музично – спортивні розваги,  організовувалися конкурси,  вікторини та виставки дитячих малюнків та поробок, спільних робіт з батьками та вихователями. В дошкільному підрозділі працює  безоплатний  гурток: гурток з малювання «Чарівні пальчики»   для дітей молодшого та старшого дошкільного віку.  Всього охоплено гуртковою роботою  57 дітей.
 
 З метою наступності  у роботі дошкільного підрозділу та Кустинського ліцею було запрошено вчителів початкових класів та практичного психолога на зустріч з батьками майбутніх першокласників за новою українською школою. Саме річним планом регламентувалася організація методичної роботи дошкільного підрозділу, заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес, згідно з концептуальними засадами  Базового компоненту . Під керівництвом заступника з навчально виховної роботи – Галах Т.М. , педагогічний колектив має змогу здійснювати переорієнтацію всього освітньо-виховного процесу з навчального на розвивальний. Вихователі користуються сучасними науковими розробками, авторськими методиками, розробками занять, свят та розваг, 
Педагогам дошкільного підрозділу  надана можливість впроваджувати різні форми підвищення фахового майстерності: самоосвіта, колективні перегляди, використання кращого досвіду вихователів дошкільного закладу, міста, інших областей, проходження курсів підвищення кваліфікації, тренінгів. 
       Річний план  навчально – виховної роботи за 2020-2021 н.р. виконаний повністю.
    У 2020– 2021 роках пройшли підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки на курсах підвищення кваліфікації  при РОИППО  4 педагога      (вихователі Галах Т.М., Василевська Л.С., Шахрайчук В.І, Нідельська О.Ю) 

      Згідно з перспективним  планом 2 педагога  пройшли чергову та позачергову атестацію (вихователь Нідельська О.Ю., практичний психолог Шахрайчук В.І. 

Вихователь Нідельска О.Ю присвоєно кваліфікацію –  спеціаліст  1 категорії
Практичний психолог Шахрайчук В.І присвоєно кваліфікацію – спеціаліст 2 категорії 
  Організація харчування та медичного обслуговування 
       Одним з приорітетних напрямків керівника є забезпечення соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я дітей і працівників закладу. Раціон харчування збалансований згідно вимог організму дитини в білках, жирах, вуглеводах, мінералах та вітамінах на добу.
        Харчування вихованців здійснюється відповідно до Інструкції з організація харчування дітей у дошкільних навчальних закладах.  Діти одержують 3х разове харчування. Медична сестра Федорась Т.В. постійно контролює якість продуктів харчування від постачальників,ведеться необхідна документація ,меню складається згідно картотеки страв,перспективного меню на 2 тижні.
Продукти харчування, що постачаються в дитсадок, мають сертифікати якості та відповідності. Вартість харчування 1д/дня складає 35грн.,60% бюджетні видатки ,а 40% платять батьки,це 14 грн.за 1 д/день. Пільги на харчування за весь період надано 17 вихованцям.
· 8 дітей з багатодітних сімей – 50%
· 2 дітей  учасника АТО – 100%
· 5 дітей які перебувають на обліку соціального захисту населення як малозабезпечена сім’я - 50% 
· 2 дітей з інвалідністю – 100%
            Медичне обслуговування вихованців дитячого садка здійснюється старшою медичною сестрою Федорась Т. В.Щомісячно проводиться аналіз виконання норм харчування. .Харчоблок ,забезпечений проточною гарячою та холодною водою,оснащений техгологічним обладнанням,яке знаходиться в робочому стані. Виконувалися вимоги щодо дотримання санітарного регламенту. Була придбана необхідна кількість миючих,  дезінфікуючих засобів.
РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ ЩОДО УКРІПЛЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО_ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ 
Безпосереднє фінансування закладу здійснює  Відділ  освіти   та батьки вихованців,спонсори.  Завдяки фонду батьківської підтримки на розвиток закладу 2020-2021 навчальний рік надійшло – 17тис.169грн.      Більш детально зі змістом батьківської допомоги та використанням благодійної допомоги батьків можна познайомитися зі звітними матеріалами батьківських комітетів у кожній групі  дошкільного підрозділу. Постійне інформування громадськості про надходження та використання благодійних внесків батьків здійснюється через розміщення інформації у куточках для батьків, звітах членів батьківських комітетів на групових та загальних зборах батьків, інформування на сайті закладу у мережі Інтернет.
      Проведені ремонтні роботи: побілка групової кімнати «Сонечко», побілка стін буфету,побілка стін коридору старшої групи «Веселка»,туалетної кімнати старшої групи «Веселка», ремонт стіни ігрової кімнати старшої групи «Веселка».
Придбано: дитяча постіль – 30 комплектів, пісочниця на ігровий майданчик, кухонні підноси, штучна сосна, дидактині матеріали,іграшки,мийні засоби,канцелярські товари.
Система роботи закладу щодо попередження травматизму 
Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально-виховного процесу дошкільного підрозділу якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навичок безпечної поведінки в різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.
За звітний період був зафіксований один випадок травматизму   дитини . 
 Аналіз звернення батьків
  На виконання Закону України «Про звернення громадян» 

За 2020-2021  навчальний рік було – 29 звернень громадян,  з  них 4 звернення  щодо працевлаштування,  останні щодо оформлення дітей в дошкільний підрозділ .                                  Розгорнутий аналіз діяльності дошкільного підрозділу за період з 14.09.2020 року по 31.05.2021
дозволяє виділити наступні недоліки:
· недостатня обізнаність педагогів щодо володіння комп’ютерних технологій;
· недостатньо уваги приділялось роботі з обдарованими дітьми та розвитку творчих здібностей дітей;
· несистематично вихователі використовують інтерактивні технології в навчально-виховному процесі.
· недостатня вмотивованість педагогів до підвищення педагогічної майстерності, вивчення, впровадження та узагальнення власного досвіду, роботи з наставництва;
· недостатній рівень експертних навичок педагогів;
· не достатній рівень володіння інтерактивними технологіями навчання та виховання у молодих спеціалістів;
· низький рівень володіння молодими вихователями методики формування у дітей навичок культури поведінки, культури спілкування;
· не усі педагоги оптимально реалізують завдання формування  комунікативних навичок у дітей;
                    Основні завдання на 2021/ 2022 навчальний рік:
     Наш колектив налаштований на подальшу діяльність в режимі розвитку, відновлення, впровадження інновацій. Майбутнє своє колектив закладу вбачає у розширенні спектру надання освітніх послуг дітям дошкільного віку.
    Одним із пріоритетних напрямків діяльності у наступному навчальному році залишиться дотримання педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважання гідності дитини та її батьків; забезпечення емоційного комфорту, захисту дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю,  а також від фізичного та  психологічного насильства. 
     Наші основні завдання:
1. Забезпечити соціально – емоційний розвиток  дошкільників  шляхом  формування духовної культури, патріотичних та гуманних почуттів, морально – вольових якостей через ознайомлення з художньою літературою, усною народною творчістю та традиціями .
2 .Спрямувати  діяльність педагогічного колективу на впровадження роботи з патріотичного виховання
3. Виділити   провідним  напрямком  роботи  розвиток мовленнєво – комунікативної активності, як запоруки успішного навчання.
    Ми маємо задовільну матеріально-технічну базу, наш заклад користується попитом серед батьків, колектив може і хоче працювати, тому ми ставимо перед собою досить нові завдання.
    Розвиток закладу освіти можливий тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи  розвитку. Головним є те, що дошкільний підрозділ є другою домівкою для дошкільнят і ми прагнемо створити умови , де діти завжди зможуть отримувати  любов і піклування, фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я,  надбати досвіт та знання, реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити.
    Підводячи  підсумки роботи за рік,  я хочу подякувати педагогам закладу, обслуговуючому персоналу, батькам вихованців за спільну роботу, розуміння і підтримку, конструктивну критику і можливість реалізації наших ідей.  Ми сподіваємося, що представлений матеріал дозволить вам сьогодні і надалі об'єктивно оцінити  діяльність всього  нашого закладу.


